
次世代法・女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画策定」

医療法人 盟陽会

次世代法・女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、次のように事業

主行動計画を策定する。

1.計画期間
令和4年4月 1日から令和9年3月 31日

2.当法人の課題
法人全体としての女性の雇用数は全体の 76%で進んでいる。
女性職員の管理者の割合は 12%の数値になつているが、よリー層職場の環境と活躍を

推進するため、各項目をそれぞれ継続して取り組む。

3.目標
① 女性管理職割合を全体の 13%～ 14%とする。
② 男女職員の出産、子育ての支援を図ると共に育児休業を取得しやすく、また
職場復帰しやすい環境の整備。
③ ハラスメント等の相談窓口件数は前年3件になつている。
職場環境の向上を推進し今年度は5件以上を目標とする。
④ 前年度所定労働時間外は一人あたり平均が 4.4時間となつているため、一人
あたり平均3時間を目標とする。

5.男女の賃金差異(2025年 4月～2026年 3月 )
正規労働者   59.4%
非正規労働者  158.2%
全労働者   106.2%

目標を達成する期間は令和 8年 4月 1日から令和 9年 3月 31日とし、達成及び改善
点等は更に次年度の目標取組とする。
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4.内 容


